                                                ASSOCIATION :  ………………………………………………………………
	☐1 ère demande (RIB à fournir)
	☐ Renouvellement (fournir RIB uniquement si vos coordonnées bancaires ont changé)
	☐ Ne demande pas de subvention


	
	Secteur d’activité
	Montant sollicité

	☐ Fonctionnement
	☐ Sport – Clubs de compétition
	

	
	☐ Sport – Clubs de loisirs
	

	
	☐ Diversité
	

	
	☐ Solidarité
	


Mention RGPD (Règlement Général pour la Protection des Données) 

	
	

	Mairie de Niort

Direction de l'Animation de la Cité
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     Dossier de subvention 2024     [image: image2.png]


  
                                         


Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par la Ville de Niort. Elles sont conservées pendant une durée de 5 ans et sont destinées à un usage interne aux personnes habilitées de la direction Animation de la Cité. Conformément au Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, vous pouvez exercer votre droit d’accès et de portabilité aux données vous concernant, les faire rectifier, les faire supprimer en contactant :

- par courriel à : protectiondonneespersonnelles@agglo-niort.fr 

- ou par courrier à l’attention du délégué à la protection des données, Communauté d’Agglomération du Niortais – 140 rue des équarts – CS28770 – 79027 Niort Cedex.

Toute personne estimant que le droit à la protection de ses données n’est pas assuré, peut introduire une réclamation auprès de la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL), 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07.

En soumettant ce formulaire, j’accepte que les informations saisies soient utilisées, exploitées, traitées pour permettre l’examen de la demande de subvention déposée par l’association dont je suis le représentant légal. 

Nom, Prénom :  ………………………………….

Qualité :  ……………………………………………            

☐ J’accepte (1)                                                              Signature :

1) cocher la case correspondante
A compléter par toutes les associations y compris celles qui ne demandent pas de subvention
	Fiche 1 : Présentation générale de l’association


ASSOCIATION : 
Siège social : 
Adresse postale : 

Téléphone :

Mail : 
Fax : 

Site Internet : 
Statuts En cas de modification des statuts de l’association au cours de l’année 2023, vous voudrez bien fournir une copie : 

 - Des nouveaux statuts ;

 - De la déclaration en Préfecture actant de la modification des statuts.

N° d’enregistrement en Préfecture : 

Déclaration en préfecture de la création de l’association : 
Le 

Date de publication au Journal officiel de la création de l’association : Le 
Numéros nationaux d’identification :

	Code SIRET (*)
	Code APE (*)

	
	


(*) Ce numéro est obligatoire pour verser une éventuelle subvention à votre association. 
Pour une 1ère demande : connexion sur https://lecompteasso.associations.gouv.fr (créer un compte).

Pour une modification : si vous êtes une association employeuse, aller sur https://www.cfe.urssaf.fr , si vous n’avez pas de salarié, adresser un mail à sireneasso@contact-insee.fr 

Votre association est-elle affiliée à une fédération ou une ligue ? 
( Oui 
( Non
Si oui laquelle : 
Votre association dispose-t-elle d’un agrément administratif ? 

( Oui 
( Non

Si oui, précisez le(s)quel(s) : 
	Type d'agrément
	attribué par
	en date du

	
	
	

	
	
	


Votre association est-elle reconnue d’utilité publique par arrêté ministériel ?
( Oui 




( Non
Votre association dispose-t-elle d’un commissaire aux comptes ?

( Oui 




( Non
	MEMBRES DU BUREAU


PRESIDENT (E) : élu(e) le *....................................... pour une durée de ....... an(s)

* date de la dernière élection (à remplir impérativement) 
☐ J’autorise la Ville de Niort à m’envoyer des informations par courriel, par sms ou à me contacter par téléphone. 
	NOM
	PRENOM
	ADRESSE
	TELEPHONE / PORTABLE

	
	
	
	D

	
	
	
	Port

	
	
	
	T

	PROFESSION
	
	Mail
	


VICE-PRESIDENT(E)

	NOM
	PRENOM
	ADRESSE
	TELEPHONE / PORTABLE

	
	
	
	D

	
	
	
	Port

	
	
	
	T

	PROFESSION
	
	Mail
	


SECRETAIRE

	NOM
	PRENOM
	ADRESSE
	TELEPHONE / PORTABLE

	
	
	
	D

	
	
	
	Port

	
	
	
	T

	PROFESSION
	
	Mail
	


TRESORIER (E)

	NOM
	PRENOM
	ADRESSE
	TELEPHONE / PORTABLE

	
	
	
	D

	
	
	
	Port

	
	
	
	T

	PROFESSION
	
	Mail
	


	PERSONNE À CONTACTER


(Coordonnées qui figureront dans le répertoire des associations)
	NOM
	PRENOM
	ADRESSE
	TELEPHONE / PORTABLE

	
	
	
	D

	
	
	
	Port

	
	
	
	T

	Fonction au sein de l’association
	
	Mail
	


	DESCRIPTIF DES ACTIVITES


Type d'activité, lieu, jour, horaire, nombre de personnes concernées, tranches d'âge et bénéficiaires, etc.

«Commentaires»
	PERMANENCES DE L'ASSOCIATION


Lieu :


Jours et heures :


	ADHERENTS au …………………

(date de clôture des documents comptables)


	Nombre d'adhérents résidant à Niort
	Nombre d'adhérents résidant dans la Communauté d'Agglomération

de Niort (Hors Niort)*
	Nombre d'adhérents résidant hors Niort et Communauté

d'Agglomération
	Total général

	
	
	
	


* Aiffres, Amuré, Arçais, Beauvoir-sur-Niort, Bessines, Brulain, Chauray, Coulon, Echiré, Epannes, Fors, Frontenay Rohan-Rohan, Germond-Rouvre, Granzay Gript, Juscorps, La Foye-Monjault, La Rochénard, Le Bourdet, Le Vanneau-Irleau, Magné, Marigny, Mauzé, Plaine d’Argenson, Prahecq, Prin-Deyrançon, St Gelais, St Georges de Rex, St Hilaire la Palud, St Martin de Bernegoue, St Maxire, St Rémy, St Romans-des-Champs, St Symphorien, Sansais, Sciecq, Val du Mignon, Vallans, Villiers-en Plaine, Vouillé.
	LE PERSONNEL


Merci de renseigner 1 ligne par personne.

	Description des emplois (1)
	Types d’emploi
	Temps de  travail

	
	CDI
	CDD
	Emploi aidé (oui/non)
	Personnel extérieur
	Nombre d’heure / sem

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total  ETP
	
	
	
	
	


(1) Description des emplois : Direction, secrétariat, techniciens, etc.
(2) Préciser le temps de travail par semaine (1 ETP = 35 h/sem)
	Valorisation du bénévolat


	
	Nombre de bénévoles
	Nombre d’heures globales de bénévolat
	Montant valorisé

(15 € / heure)

	Dirigeants (bureau + CA)
	
	
	

	Bénévoles pour actions ponctuelles
	
	
	


L’article 20 de la loi n°2006-586 du 23 mai 2006 relative au contrat associatif et à l’engagement associatif impose de nouvelles obligations à certaines associations.

Celles-ci doivent publier chaque année dans leur compte financier les rémunérations et les avantages en nature qu’elles accordent aux trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés si deux conditions sont réunies :

· leur budget annuel est supérieur à 150 000 € ;

· elles reçoivent une ou plusieurs subventions de l'État ou d'une collectivité territoriale dont le montant est supérieur  à 50 000 €.
Si votre association est concernée par cet article 20, mentionnez, ci-dessous, les rémunérations et les avantages en nature les plus importants octroyés par votre association, quel que soit le statut des personnes concernées.

	Fonction des hauts cadres dirigeants
	Montant total des rémunérations et avantages en nature

	- 
	

	- 
	

	
	


	Fiche 2 : Informations complémentaires


	Les effectifs de la saison 2022 / 2023


Ce tableau doit être impérativement renseigné même si vous fournissez un justificatif de votre fédération d’affiliation. Ne pas envoyer le listing nominatif de vos licenciés. Le nombre total par catégorie suffit.
	NOMBRE DE :
	Licenciés pratiquant en compétition
	Licenciés ne pratiquant pas en compétition
	Pratiquants occasionnels
	Totaux

	
	
	
	
	Par année
	Par catégorie

	Jeunes de 8 ans et moins
	Nés en 2018 et après
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2017
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2016
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2015
	
	
	
	
	

	Jeunes de
9/12 ans
	Nés en 2014
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2013
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2012
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2011
	
	
	
	
	

	Jeunes de 13/17 ans
	Nés en 2010
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2009
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2008
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2007
	
	
	
	
	

	
	Nés en 2006
	
	
	
	
	

	Seniors
	Nés entre 2005 et 1988
	
	
	
	
	

	Vétérans 1

+ de 35 ans
	Nés entre 1987 et 1963
	
	
	
	
	

	Vétérans 2 

+ de 60 ans
	Nés avant 1962
	
	
	
	
	

	TOTAUX
	
	
	
	
	


[image: image6.png]



	Le niveau du club lors de la saison 2022 / 2023


( - SPORTS COLLECTIFS

	Catégories (préciser Jeunes ou Seniors) – Equipes (préciser Masculin ou Féminin)
	Départemental
	Régional
	National

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


( - SPORTS INDIVIDUELS

	Catégories (préciser Jeunes ou Seniors ; Masculin ou Féminin)
	Départemental
	Régional
	National

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Les CADRES TECHNIQUES

Les brevets professionnels (bpjeps…) ou equivalents
	NOMS
	PRENOMS
	Intitulé du DIPLOME 
	Cadre technique salarie*
	Cadre technique bénévole/indemnisé*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Les brevets Fédéraux

	NOMS
	PRENOMS
	Intitulé du DIPLOME 
	Cadre technique salarie*
	Cadre technique bénévole/indemnisé*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Les autres diplômes

	NOMS
	PRENOMS
	Intitulé du DIPLOME 
	Cadre technique salarie*
	Cadre technique bénévole/indemnisé*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Mettre une croix dans la case correspondante
	Fiche 3 : L’activité de l’association


	BILAN DE L'ANNEE 2023 OU DE LA SAISON 2022 / 2023


· La Prise en compte du public

· La prise en compte des quartiers
· Type d’actions menées dans les quartiers à l’initiative du club

	Description des actions menées
	Nombre de personnes participantes

	
	

	
	

	
	


S’agit-il d’action menées dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville - QPV                     (Clou-Bouchet, Tour Chabot-Gavacherie, Pontreau Colline St André)             

   OUI / NON

Si oui, indiquer le quartier ………………………………………………………………………………

- le nombre de participants issus de ces quartiers :  ………………………………………………..........

- les moyens mis en place pour « aller vers ce public » …………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

· Les licenciés ayant payé leur cotisation avec les coupons Sport Ville de Niort ou les tickets CAN
	Nombre de licenciés concernés
	


· Le développement de la mixité
	
	Hommes
	Femmes

	Nombre total de tous les licenciés (sportifs et dirigeants)
	
	

	Nombre de licenciés uniquement au sein du conseil d’administration et du bureau
	
	


· Le développement de la pratique handisport et sport adapté

· Type d’actions menées pour développer le handisport et sport adapté

	Description des actions menées
	Nombre de personnes participantes

	
	

	
	

	
	


· Le handisport et le sport adapté au sein du club
	Nombre de licenciés concernés
	

	Nombre d’encadrants formés
	


Préciser le nom et l’adresse de l’organisme formateur des encadrants
· L’intégration du club dans la ville
· La participation à la vie de la cité
	Participation du club à :
	OUI
	NON

	L’ANIOS
	
	

	Pass’Sports Séniors actifs
	
	

	Journée « portes ouvertes » organisée par le club 
	
	

	Pic’Assos
	
	

	Niort en forme (Sport Santé à l’Acclameur)
	
	

	Actions d'animation avec les centres de loisirs municipaux, avec les Centre Socio Culturels (CSC), etc.
	
	

	D’autres activités (à préciser par l’association)


	
	


· Organisation de rencontres évènementielles
Ce sont des rencontres particulières hors des compétitions classiques du club.

	Type d’évènements organisés en 2023
	OUI
	NON

	Compétitions de niveau mondial ou européen
	
	

	Compétitions de niveau national
	
	

	Autre évènement d'intérêt local (à préciser par l'association)
	
	


	Type d’évènements organisés en 2024
	OUI
	NON

	Compétitions de niveau mondial ou européen
	
	

	Compétitions de niveau national
	
	

	Autre évènement d'intérêt local (à préciser par l'association)
	
	


· cadre de vie et de l'environnement
· La prévention des conduites déviantes

	
	OUI
	NON

	Action spécifique menée pour sensibiliser les licenciés au respect de l'arbitrage, 
	
	

	Au respect des règlements sportifs 
	
	

	Au respect de la personne et des enfants plus particulièrement
	
	


A préciser par le club

· le club a- t- il  mené des actions  pour :

	
	OUI
	NON

	Valoriser le Sport Santé et vaincre le dopage
	
	

	Prévenir les risques liés à la consommation d’alcool
	
	


A préciser par le club

· le club a-t-il eu des amendes pour fautes sportives ou comportements déviants sur un terrain lors de la saison sportive ?

	
	OUI
	NON

	Amendes - Sanctions
	
	

	Montants des amendes par les Comités , districts
	
	

	Montants des amendes par les Ligues
	
	


·  L’offre de loisirs / l’offre seniors – sante – bien etre
	Nombre de pratiquants loisirs
	

	Nombre de pratiquants de + de 60 ans
	


· La structuration du club
· La formation des bénévoles

	Nombre de jeunes adultes (moins de 25 ans) dans les instances dirigeantes (bureau et conseil d’administration)
	

	Nombre de bénévoles ayant eu une formation en comptabilité, gestion administrative, autre (à préciser par le club)
	


Préciser le type de formation
· La formation des arbitres

	Nombre d’arbitres au sein du club
	

	Nombre d'arbitres formés sur l'année n-1 et issus du club
	


· Les écoles de sport labellisées
	
	OUI
	NON

	L'école du club est-elle labellisée par sa Fédération ou sa Ligue* ?
	
	


* Fournir un justificatif.

· Le club envisage-t-il une entente, une union, une coopération territoriale de clubs, ou une fusion ?

	
	OUI
	NON

	Entente
	
	

	Union
	
	

	CTC
	
	

	Fusion
	
	

	Autres … précisez. : 
	
	


Si oui, pour quelles catégories d’âge ? Et avec quels clubs ?

· Le développement sportif et formation
· La formation des encadrants (brevets d’Etat et brevets fédéraux) lors de la saison 
2022 / 2023
	NOMS
	PRENOMS
	Intitulé DE LA FORMATION INITIALE OU CONTINUE
	Cadre technique salarie*
	Cadre technique bénévole/indemnisé*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Mettre une croix dans la case correspondante
· Le niveau du club lors de la saison 2023 / 2024
	
	OUI
	NON

	Le niveau de club (pour les seniors) est-il supérieur pour la saison 2023 / 2024 par rapport à la saison 2022 / 2023 ?
	
	


· Les sportifs de haut niveau
Indiquez le nom des sportifs de haut niveau inscrits sur les listes Ministère de la Santé et des Sports

	NOMS
	PRENOMS
	Categorie*

	
	
	Saison 2022 / 2023
	Saison 2023 / 2024

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*seniors, espoir, partenaire d’entraînement
· La participation aux Championnats de France ou une Coupe de France lors de la saison 2022 / 2023
	Catégorie
	Championnat de France
	Coupe de France

	
	Lieu

(Ville et Département)
	Nombre de licenciés ayant participé
	Lieu

(Ville et Département)
	Nombre de licenciés ayant participé

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Les informations complémentaires
Merci d’indiquer toutes informations complémentaires que vous jugerez utiles
	PROJETS DE L'ANNEE 2024 OU DE LA SAISON 2023 / 2024


                                 Activités, manifestations, nombre de bénéficiaires, usagers, publics, etc. 
Concernant la prise en compte des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la Ville - QPV (Clou-Bouchet, Tour Chabot Gavacherie, Pontreau Colline Saint André), préciser le(s) quartier(s) concerné(s), les modalités d’aller vers le public, les relations de partenariat mises en œuvre avec les acteurs du (des) quartier(s), les éventuelles initiatives mises en œuvre pour faciliter la participation des jeunes filles et des femmes, pour faciliter les déplacements, pour susciter une pratique physique pérenne. 

	Fiche 4 : Les comptes de l’association


	COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE du    /    /    au    /    /    

BUDGET PREVISIONNEL du    /    /    au    /    /


	CHARGES DE L'EXERCICE

qu'elles soient payées ou non
	REEL  2023
	PREV  2024
	PRODUITS DE L'EXERCICE

qu'ils soient encaissés ou non
	REEL  2023
	PREV  2024

	60 - Achats
	
	
	70 - Prestations de services
	
	

	Achats (matériel, prestation, etc.)
	
	
	Recettes de manifestations
	
	

	Fournitures d'eau, électricité, chauffage
	
	
	Recettes de publicité
	
	

	Fournitures d'entretien - petit équipement
	
	
	Vente de produits
	
	

	Fournitures administratives
	
	
	Locations diverses
	
	

	Marchandises destinées à la revente
	
	
	Prestations de service
	
	

	Divers
	
	
	Autres
	
	

	61 - Services extérieurs
	
	
	
	
	

	Locations salles, matériels, etc.
	
	
	
	
	

	Loyers
	
	
	7404 - Subventions de la Ville de Niort
	
	

	Travaux d'entretien/réparations
	
	
	
	
	

	Assurances
	
	
	- fonctionnement
	
	

	Divers – Formation des bénévoles
	
	
	- exceptionnelle (manifestation)
	
	

	Divers - autres
	
	
	- exceptionnelle (jumelages)
	
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	
	- convention d'objectifs
	
	

	Personnel extérieur
	
	
	
	
	

	Rémunérations d'intermédiaires et honoraires
	
	
	
	
	

	Publicité, Publications
	
	
	74 - Autres subventions
	
	

	Photocopies
	
	
	
	
	

	Voyages et déplacements
	
	
	- Communauté d'Agglomération de Niort
	
	

	Frais liés aux compétitions (déplacement, hébergement, restauration, engagement, etc.)
	
	
	
	
	

	Frais de réception
	
	
	- Conseil Départemental
	
	

	Frais postaux
	
	
	- Conseil Régional
	
	

	Frais de téléphone, Internet, etc.
	
	
	- Etat
	
	

	Frais de manifestations
	
	
	*DDCSPP (mission sport, CNDS, etc.)
	
	

	Services bancaires (cartes bancaires, frais)
	
	
	*Autres
	
	

	Autres frais
	
	
	
	
	

	63 - Impôts/Taxes & Vers. assimilés
	
	
	- Autres communes
	
	

	Taxe sur les salaires
	
	
	- Autres organismes
	
	

	Participation employeur à la formation
	
	
	* Remboursement des emplois aidés
	
	

	Taxe foncière et/ou Taxe d'habitation
	
	
	* C.A.F
	
	

	Autres impôts
	
	
	*FAS (Fond d'Action Sociale)
	
	

	64 - Charges du personnel
	
	
	- Union Européenne
	
	

	Salaires bruts
	
	
	
	
	

	Primes, avantages divers
	
	
	Partenaires privés
	
	

	Charges Patronales (URSSAF, retraite, Assedic)
	
	
	
	
	

	Médecine du Travail, pharmacie
	
	
	
	
	

	Autres charges de personnel (formations)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	65 - Autres charges de gestion
	
	
	75 - Produits de Gestion
	
	

	Licences Fédération
	
	
	Collectes - Dons
	
	

	Cotisations diverses
	
	
	Cotisations - Licences Fédération
	
	

	SACEM
	
	
	Autres produits de gestion
	
	

	Autres charges de gestion (créances irrécouvrables)
	
	
	
	
	

	68 - Dotations
	
	
	78 - Reprises
	
	

	Dotations aux amortissements des immobilisations corporelles et incorporelles
	
	
	Reprises sur provisions pour risques et charges
	
	

	Dotations aux prov. pour risques/charges d'exploitation
	
	
	Reprises sur amortissement d'immobilisations corporelles et incorporelles
	
	

	1 - TOTAL charges d’exploitation
	
	
	1 - TOTAL produits d’exploitation
	
	

	
	
	
	
	
	

	66 - Charges financières
	
	
	76 - Produits financiers
	
	

	Intérêts des emprunts
	
	
	Revenus des placements (Livrets, etc.)
	
	

	Autres charges financières (agios)
	
	
	Revenus des prêts
	
	

	
	
	
	Autres produits financiers
	
	

	2 - TOTAL charges financières
	
	
	2 - TOTAL produits financiers
	
	

	67 - Charges exceptionnelles
	
	
	77 - Produits exceptionnels
	
	

	Pénalités et amendes fiscales ou pénales
	
	
	Dégrèvements d'impôts
	
	

	Dons
	
	
	Produit des cessions des immobilisations
	
	

	Valeur comptable des cessions d'immobilisations
	
	
	Autres produits exceptionnels
	
	

	Autres charges exceptionnelles s/ opération de gestion
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3- TOTAL charges exceptionnelles
	
	
	3 - TOTAL produits exceptionnels
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4 - TRANSFERTS DE CHARGES (remboursements divers)
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL charges (1 + 2 + 3)
	
	
	TOTAL produits (1 +2+3+4)
	
	

	
	
	
	
	
	

	86 - Valorisation des contributions volontaires
	
	
	87 - Valorisation des contributions volontaires
	
	

	Locaux et matériels
	
	
	Locaux et matériels
	
	

	Personnel (bénévolat)
	
	
	Personnel (bénévolat)
	
	

	
	
	
	
	
	


	RESULTAT REEL  2023 (excédents ou pertes*)

Total des produits moins le total des charges  2023
	

	RESULTAT PREVISIONNEL  2024 
Pour mémoire, un prévisionnel doit être équilibré
	


* pertes : faire précéder du signe (-) moins

Signature du Président 


Signature du Trésorier

	BILAN AU                                                            DE L'ASSOCIATION


ACTIF

	N° de compte
	
	Brut
	Amorts.
	Net  2023
	Net  2022

	Classe 2
	IMMOBILISATIONS
	
	
	
	

	20
	Incorporelles (brevets - licence)
	
	
	
	

	21
	Corporelles
	
	
	
	

	211
	terrain
	
	
	
	

	213
	construction
	
	
	
	

	218
	matériel(s) (mobilier(s),

véhicule(s), bureautique)
	
	
	
	

	27
	Financières
	
	
	
	

	274
	prêts (capital restant dû)
	
	
	
	

	276
	autres (cautionnements)
	
	
	
	

	Classe 3
	STOCKS
	
	
	
	

	37
	Marchandises
	
	
	
	

	Classe 4
	CREANCES
	
	
	
	

	4111
	Cotisations à recevoir
	
	
	
	

	4112
	Factures dues par usagers
	
	
	
	

	441
	Subventions à recevoir
	
	
	
	

	4687
	Créances diverses
	
	
	
	

	486
	Charges constatées d’avance
	
	
	
	

	Classe 5
	DISPONIBILITES
	
	
	
	

	50
	Valeurs mobilières de placements

(sicav au prix d'achat)
	
	
	
	

	512
	Banque
	
	
	
	

	517
	Compte d'épargne (livrets)
	
	
	
	

	5187
	Intérêts courus à recevoir
	
	
	
	

	53
	Caisse
	
	
	
	

	
	TOTAL ACTIF
	
	
	
	


PASSIF

	N° de compte
	
	Net  2023
	Net  2022

	Classe 1
	CAPITAUX PROPRES
	
	

	106
	Réserves
	
	

	1068
	Réserves pour projet(s) associatif(s) (affectation en provenance du résultat)
	
	

	131
	Subventions d'équipements ou d'investissements
	
	

	
	REPORT A NOUVEAU

(résultats antérieurs non affectés)
	
	

	110
	- positif
	
	

	119
	- négatif (faire précéder d'un moins)
	
	

	
	RESULTAT DE L'EXERCICE
	
	

	120
	- positif (excédent)
	
	

	129
	- négatif (déficit) (faire précéder d'un moins)
	
	

	15
	PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
	
	

	16
	EMPRUNTS (capital restant dû)
	
	

	18
	Comptes de liaison
	
	

	19
	Fonds dédiés
	
	

	Classe 4
	DETTES A COURT TERME
	
	

	401
	Factures fournisseurs
	
	

	42
	Rémunération du personnel
	
	

	43
	Charges sociales, fiscales
	
	

	448
	Arriérés, redressements
	
	

	4686
	Autres dettes
	
	

	487
	Produits constatés d’avance 
	
	

	
	TOTAL PASSIF
	
	


	Nom du PRESIDENT
Signature 
	Nom du TRESORIER
Signature 
	Nom du membre du Conseil d'administration ou du vérificateur aux comptes

Signature 


	Fiche 5 : Attestation sur l’honneur


Cette fiche doit obligatoirement être remplie même si vous ne sollicitez pas de subvention.

Si le signataire n'est pas le représentant légal de l'association, merci de joindre le pouvoir lui permettant d'engager celle-ci.

Je soussigné(e),
(nom et prénom)

· représentant(e) légal(e) de l'association 
Autorise la Ville de Niort en liaison avec Niort Associations à diffuser sur le site Internet, www.vivre-a-niort.com, et dans le répertoire des associations les renseignements concernant certaines coordonnées de l'association (parties grisées du dossier : le nom de l'association, ses coordonnées, le descriptif de ses activités, son lieu et ses horaires de permanence, le nom du président et le nom et les coordonnées du contact) ;1
· Certifie exactes les informations du présent dossier, comprenant l'ensemble des demandes de subventions introduites auprès d'autres financeurs publics ou privés ;

· Demande auprès de la Ville de Niort une subvention de fonctionnement : ……………………€. 2
L'association est informée que la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 et l’article L 1611-4 du code général des collectivités territoriales rendent obligatoire la transmission du compte rendu financier à la Ville de Niort dans les six mois suivant la fin de l'exercice pour lequel la subvention lui a été attribuée.
Toute subvention d'origine publique doit être utilisée par son bénéficiaire conformément à son affectation. Ceci signifie :

· qu'elle ne peut financer que les opérations que les collectivités ont choisi de financer

· qu'elle ne peut être reversée à un tiers

· que son remboursement (total ou partiel) est de droit en cas de non utilisation ou d'utilisation incomplète.

Fait à ………………..…le

Signature

1 1 Vous disposez d'un droit d'accès, de modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent, conformément au Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016.

2 Cette somme doit être la même que celle figurant dans le budget 2024 (page 17).

	Fiche 6 : Contrat d’engagement républicain


L'Association ……………………………………………………………………………………………………. 

représentée par son/sa président(e), Monsieur/Madame …………………………………………., s’engage à respecter et à faire respecter le présent contrat d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de l’état :


L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution à l'intérêt général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de même pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-même rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée à s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.
A cette fin la loi n° 2022-1109 du 24 août 2022 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d'engagement républicain :

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA RÉPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter à aucune action manifestement contraire à la loi, violente ou susceptible d'entraîner des troubles graves à l'ordre public.
L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage à ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des règles communes régissant ses relations avec les collectivités publiques.
Elle s'engage notamment à ne pas remettre en cause le caractère laïque de la République.
ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTÉ DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage à respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.
Cet engagement ne fait pas obstacle à ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requièrent de leurs membres une adhésion loyale à l'égard des valeurs ou des croyances de l'organisation.
ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTÉ DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage à respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues à l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en être arbitrairement exclu.
ENGAGEMENT N° 4 : ÉGALITÉ ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage à respecter l'égalité de tous devant la loi.
Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, à ne pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'appartenance réelle ou supposée à une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.
Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence à caractère sexuel ou sexiste.
ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITÉ ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage à agir dans un esprit de fraternité et de civisme.
Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, l'association s'engage à ne pas provoquer à la haine ou à la violence envers quiconque et à ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage à rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.
ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITÉ DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage à n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature à porter atteinte à la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.
Elle s'engage à respecter les lois et règlements en vigueur destinés à protéger la santé et l'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et à ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.
Elle s'engage à ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses membres et des personnes qui participent à ses activités à quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier à n'entreprendre aucune action de nature à compromettre le développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.
ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA RÉPUBLIQUE
L'association s'engage à respecter le drapeau tricolore, l'hymne national, et la devise de la République.

Fait à ……………………………… ,  le ……………………………….

L'Association 

Le Président                                                                       Signature
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IMPORTANT : Il s’agit bien entendu de compétitions officielles organisées uniquement par un Comité Départemental, une Ligue, dépendants d’une Fédération Sportive.
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